
VEOLIA

L’AMBITION DE DEVENIR 
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DE RÉFÉRENCE
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ÉCOLOGIQUE

1



2

Créée en 1853
5 continents 

~ 220 000 salariés (2022)
28,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires (2021)

Clients: ~ 55% Municipal / 45% Industriel 

79 millions* de personnes 
desservies en eau potable.

61 millions raccordées à 
l’assainissement.

48 millions de tonnes 
de déchets valorisés.
40 millions d’habitants 
desservis en collecte.

48 millions de MWh 
produits

*Chiffres 2021



3

LE CONTEXTE GLOBAL 
6 LIMITES PLANÉTAIRES DÉJÀ DÉPASSÉES

Dérèglement 
climatique

Pollutions

Menaces sur la vie

Epuisement des 
ressources

Des trajectoires de 
transformation à suivre 
pour revenir dans un 
monde sûr. 

● Changement climatique

● Pollution chimique
● Perturbation du cycle de 

l’azote et du phosphore
● Acidification de l’océan 
● Aérosols atmosphériques
● Réduction de la couche 

d’ozone

● Utilisation de l’eau douce
● Changement de 

l’occupation des sols  

● Érosion de la biodiversité. 

Azote for Stockholm Resilience Centre, based on analysis in 
Wang-Erlandsson et al 2022



Source: Oxfam France, from Kate Raworth, Doughnut Economics. 

⇨ Plafond Environnemental

Limites Planétaires

⇨ Plancher Social

Besoins essentiels

LE “DOUGHNUT”
L’OBJECTIF DE REVENIR DANS UN ESPACE SÛR ET JUSTE



“UNE ENTREPRISE EST PROSPÈRE 

PARCE QU’ELLE EST UTILE

ET NON L’INVERSE.” 

Antoine Frérot, 
Veolia’s Chairman & CEO
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LOREM
IPSUM“La raison d’être de Veolia est de contribuer au progrès humain, 

en s’inscrivant résolument dans les Objectifs de Développement 
Durable définis par l’ONU afin de parvenir à un avenir meilleur et 
plus durable pour tous.
(...)
C’est ainsi que Veolia prépare le futur, en protégeant 
l’environnement tout en répondant aux besoins vitaux de 
l’humanité.” 

Extracts from Veolia’s Purpose (source)

https://oneintranet.veolia.com/home/our-group/our-purpose


LA RAISON D’ÊTRE DE VEOLIA
UNE DÉMARCHE DE PROGRÈS PARTAGÉ
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18 Objectifs de Performance 
précis et mesurables 4.

5 Engagements en phase 
avec les ODD de l’ONU

1.
Une prise en compte de 
toutes les parties 
prenantes

2. 5 Dimensions : une vision 
plurielle de la performance

3.
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NOS SOLUTIONS LOCALES 
POUR LES MUNICIPALITÉS ET LES INDUSTRIELS



LA TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE
COMMENT CHACUN PEUT AGIR !

Mesurer son 
impact

Calculateurs individuels 
Outils de mesure des émissions 

carbone et des impacts 

Se former 
en continu

A l’école 
En entreprise 

En ligne (MOOC & 
ressources gratuites)
En atelier (Fresque du 

Climat, etc.)

Quelque soit son métier
& son organisation

Transformer son 
activité

Devenir 
ambassadeur 
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En parler autour de soi
Communiquer 

Se former comme animateur 
ou formateur sur les sujets 

écologiques 


