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QUI NOUS
SOMMES

Nos activités sont
inscrites dans le
long terme

Nous sommes un
groupe multilocal et
multiculturel

Notre objectif est la
performance globale




CHIFFRE D’AFFAIRES RESULTAT NET PART
DU GROUPE |




CE QUE
NOUS FAISONS

A Pourles entreprises

'316 Pour les collectivités

@ Pour les utilisateurs
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«=* Pour les territoires
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VINCI Autoroutes VINCI Airports es concessions

5550 M€

CHIFFRE D’AFFAIRES

5762

SALARIES

re—
1188M€ = 308 MIE
CHIFFRE D’AFFAIRES

B CHIIFFRE D’AFFAIRES
9 380 1684 b

SALARIES A SALARIES
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7 046 M€ CHIFFRE D’AFFAIRES 16 826 SALARIES




VINCI Energies

1800 85555 [|15097 M€

ENTREPRISES SALARIES CHIFFRE D’AFFAIRES
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ENTREPRISES SALARIES
,_ DE PAYS

PLUS DE

75000 § 26 282 M€ |
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VINCI Immobilier
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AGISSONS



47 %

DU CHIFFRE D’AFFAIRES
REALISE

A L'INTERNATIONAL
EN 2021

+ DE 3 200
BUSINESS UNITS

% @ PAYS D'IMPLANTATION DU GROUPE VINCI
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L’ambition environnementale de VINCI (2020-2030)

&

CEuvrer pour s
un monde
durable W A

Optimiser les
ressources grace a Préserver les
I’économie milieux
circulaire naturels

g

[&™F3 Mise en oeuvre par les entités, avec les parties prenantes internes et externes



Agir pour le climat

NOS ENGAGEMENTS

v/ Réduire nos émissions directes (scopes 1 et 2) de

gaz a effet de serre de 40 % d’ici 2030 par rapport
a 2018

Réduire nos émissions indirectes (scope 3), en
agissant sur I'ensemble de la chaine de valeur des
meétiers du Groupe

Adapter ses ouvrages et activités pour en
améliorer la résilience face au changement
climatique

46 %

des véhicules légers cPexploitation
étaient convertis al’énergie

électrique a fin 2021

VINLCI J{

25 %

MATERIAUX

Ecoconception pour optimiser
les quantités de matériaux
mises en ceuvre

Acier secondaire

SOUS-TRAITANTS
&)
aaxo '.- O

Optimisation des déplacements
Renouvellement du parc par des
vehicules a faibles emissions
Expérimentation de nouvelles

tech il i "m
biacarburants...)

TRAFIC DES CONCESSIONS

w4

Autoroute bas carbone
Ex : VINCI Autoroutes

Modulations tarifaires en fonction
de la performance environnementale

Ex: VINCI Airports
Infrastructures de recharge

Ex :EasyCharge

USAGE DES EQUIPEMENTS ET BATIMENTS

»f

Démarche d'écoconception des
batiments et infrastructures
Equipements d'efficacité
énergétique

Rénovation énergétique des
batiments

Contrats de performance
énergétique
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Exemples d’initiatives lauréates du Prix de I'Environnement

" - MONITORING AIRCRAFT REVE
EXEGY
REHASKEEN CARBON FOOTPRINT (Recharge écologique des véhicules
électriques )
Généraliser 'usage du béton .
trés bas carbone et ultra-bas carbone Industrialiser Iisolation mmlque de L, .. Mesure et plbtage des 'autoconsommation au service
facades émissions carbone des avions lors des s s .
EXEGY temps de roulage de la mobilité décarbonée

-



Optimiser les ressources grace a I'économie circulaire

NOS ENGAGEMENTS

"
iy

v Favoriser les techniques et matériaux
de construction faiblement

consommatewrs de ressources
naturelles

v Améliorer le tri pour systématiser la
valorisation des déchets

v Développer Poffre de matériaux
recyclés afin de limiter 'extraction
de matériaux vierges

AMBITION 2030

20 Mt

de matériaux recyclés dans Ia production
totale de VINCI Construction

Zéro déchet

en décharge pour Fensemble des concessions

>50 %

du chiffre dPaffaires e VINCI Immobilier
réalisé dans des opérations ¢k recyclage

urbain

VINCLCI f‘.
NOS ACTIONS

14 Mt

de granulats recyclés dans la

production totale annuelle de
VINCI Construction en 2021

~

17 sites

Zéodéchetendécharge - ¢

N

pour VINCI Concessions 31

(0

>80 %

du bois utilisé per ks filiales
scilisées an ruct

certifié selon des standards de

gestion durable des foréts




Exemples d’initiatives lauréates du Prix de I'Environnement

ENTRETIEN AUTOROUTIER :
OBJECTIF — 49 % de CO,

Maximiser le recyclage et
réemploi des chutes d’enrobés dans
I'entretien des chaussées

LA CARRIERE PERPETUELLE

Une carriére qui n’extrait plus de
matériaux vierges, mais fabrique sable et
gravier a partir de terre usagée (déblais de
chantiers), en reproduisant le cycle naturel
de I'érosion des sols

L'ECO-TRACEUR, LA BOMBE DE
PEINTURE ANTI-GASPILLAGE

Bombe de peinture de tracage 100 %
rechargeable et réutilisable permettant
de limiter le gaspillage des bombes a
usage unique

VINLCI f{

AIRES SANS DECHET
PLASTIQUE

Accompagner pendant deux ans les
commerces des aires d'autoroutes pour
apprendre a sortir du plastique a usage

unique



Préserver les milieux naturels

NOS ENGAGEMENTS

v
* Oa
Rt
v Prévenir les nuisances et
incidents en systématisant un
plan de management

environnemental dans toutes les
activités

dfeau, en particulier dans les
zones de stress hydrique

Tendre vers le «zéro perte
nette » de biodiversité

AMBITION 2030

renreversic 210 pETte
nette de biodiversite

EMature

international

z, l.ﬁ - I. l.
Hte pour VINCI Immobilier en France
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NOS ACTIONS

81 %

de réeductiondela
consommation de produits
phytosanitaires entre 2018 et
2021 dans les activités de
concessions

37 sites

de VINCI Aiports sont
«2éro phyto »

5,2 Mds€

de chiffre dPaffaires réalisés
dans le cadre d’un label
environnemental en 2021
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Exemples d’initiatives lauréates du Prix de I'Environnement

1]

-

4 J

— -
REVALORISER LES FRICHES PROLONGER LA DUREE DE VIEDE  OPTIMISATION ET ECO-UTILISATION
SYSTEMES DE CLIMATISATION INDUSTRIELLES EN ZONE URBAINE LACIER EN ELIMINANT LA DE L'EAU EN ZONE DE STRESS
PEINTURE AU ZINC HYDRIQUE
Récupérer I'eau condensée générée par le Lutter contre I'artificialisation des sols
systéme de climatisation de I'aéroport grace a des projets d’'aménagements Créer un systeme de drainage permettant Optimiser la ressource en eau sur un
Salvador Bahia, dans le cadre de sa urbains qui réhabilitent et dépolluent de prolonger la durée de vie des poteaux chantier en zone de stress hydrique via la
politique « zéro eaux usées » 50 friches industrielles et d’éviter 'emploi de peinture au zinc mise en place d’une panoplie d’actions

pour la recycler et la réutiliser

o
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Agir a toutes les étapes pour le parcours des femmes

Faire évoluer
les femmes dans
nes entreprises

O 0 O -
Increase the proportion of
women sitting on management
PROMOIING ﬂ ﬁ ﬁ committees to 30%0
AND RECRUITING WOMEN

$) 7 3. DEVELOPPEMENT

Recruter
les talents
au féeminin

Y

C ®

Attirer les femmes
vers les filieres
techniques

Increase the proportion of
- women into

managerial positions to 30% HECRUTEMENT.Z

TiEle

1. ORIENTATION



Recrutement : 88 000 collaborateurs en 2022 (10% ont moins de 25 ans)
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Niveaux et types de formations

*CAP (serrurier métallier, tailleur de pierre, constructeur de routes...)
*Bac pro (menuiserie, maconnerie...)

*BTS (électrotechnique, travaux publics...)

*Diplome d’'ingénieur

*Dipléme d’école de commerce

*Etc.

Types d'offres d’emploi

*Ingénieur efficacité énergétique
*Technicien de ligne
*Mécanicien

*Chargé de communication

*Etc.

FORMATION CONTINUE

5,700 000 heures de formation en 2022



Elles bougent VINCI f{
e

VINCI est depuis 2018 partenaire de Elles Bougent afin

d’encourager un plus grand nombre de jeunes filles a
2 devenir ingénieures ou techniciennes. L'association qui
s'appuie sur un réseau de délégations implantées dans
toutes les régions de France, et prochainement a
I'international, propose de faciliter les rencontres entre
les collaborateurs du Groupe et les jeunes filles au gré
de forums, visites de sites et de salons, challenges,
rallyes, conférences... dans les établissements scolaires.
Tous les collaborateurs sont invités a rejoindre le
réseau Elles bougent. L'engagement a combattre les
stéréotypes, et défendre la mixité de nos métiers est
volontaire. Ce partenariat canalise désormais toutes les
initiatives menées par le Groupe aupres des
établissements d’enseignement supérieur, des colleges
et des lycées.

.
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RAPPEL DES OBJECTIFS vVINCI f{

- Renforcer la visibilité de nos offres d’apprentissage en s’associant a un leader en France de |'orientation
des jeunes.

= Faciliter la découverte de nos métiers et de nos manieres de les exercer.

- ldentifier nos écoles partenaires afin de garantir un enseignement de qualité adapté a nos attentes et aux
besoins de nos métiers.

- Mettre en place, au coeur des territoires, une triangulation entre les établissements de formations, nos
entreprises et les jeunes souhaitant s’engager dans la voie de I'apprentissage.

- Faciliter le recrutement en intégrant systématiquement un questionnaire de personnalité et en
maintenant pour les recruteurs le point d’entrée unique de VINCI Jobs.

- Articuler notre plan d’action avec le dispositif « Apprentissage » du programme Give Me Five.




ONLINE vins e

JUIN
2021
ELEVES & ETUDIANTS
P.S;‘:ESRH — ' f)&é['{éé'éi'\'/'iEi&i'fé"t')"é"'"'"""""@ - O p—
. FORMATION « AMBASSADEURS » | . DES ENTREPRISES VINCI

.....................................................................................................................................................

VINCI jobs




VINLCI {,

e JED|E

LEL®QUENGE

L'INCLUSION o
EN ENTREPRISE (4,

Usbek&Rica x



VINLCI {f




..000.‘

.
’.0...........................................0..

ORIENTATION

ER

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE VEMPLOI

ET DE L'INSERTION

| e
1 i
p—

issus des quartiers prioritaires.

JEI {,
vVINCI ff

Give e, « N

eSS RASY [GIVE ME FIVE] Lo [APPRENTISSAGE : VINCI S'ENGAGE !]

En faveur des jeunes Tous les jeunes

sans conditions.
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ACCOMPAGNEMENT  INTEGRATION INSERTION
PERSONNALISE

APPRENTISSAGE
I—) vINEI ff + Asso. JobIRL

PLAN g
ST Mise en place d'une plateforme
DANS LES COMPETENCES de mise en relation entre les offres

d'apprentissage de VINCI,
les étudiants et les écoles.
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