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Nous sommes un 
groupe multilocal et 
multiculturel

Notre objectif est la 
performance globale

Nos activités sont 
inscrites dans le 
long terme



2 597 M€
RÉSULTAT NET PART

DU GROUPE

219 299
SALARIÉS

49 396 M€ 280 000
CHANTIERSCHIFFRE D’AFFAIRES



Pour les entreprises

Pour les collectivités

Pour les territoires

Pour les utilisateurs



CONCESSIONS ÉNERGIE CONSTRUCTION

3 MÉTIERS



RERE

REALISATIONS



CONCESSIONS

7 046 M€ CHIFFRE D’AFFAIRES 16 826 SALARIÉS

1 188 M€ 
CHIFFRE D’AFFAIRES

9 380
SALARIÉS

VINCI Airports

308 M€ 
CHIFFRE D’AFFAIRES

1 684
SALARIÉS

Autres concessions

5 550 M€ 
CHIFFRE D’AFFAIRES

5 762
SALARIÉS

VINCI Autoroutes



VINCI Energies

85 555
SALARIÉS

15 097 M€
CHIFFRE D’AFFAIRES

1 800
ENTREPRISES PAYS
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360
CARRIÈRES

75 000
CHANTIERS / AN

PLUS DE

VINCI Construction

CENTAINE
DE PAYS

PRÉSENT DANS UNE 115 270
SALARIÉS

26 282 M€
CHIFFRE D’AFFAIRES

1 300
ENTREPRISES



VINCI Immobilier

RÉSIDENTIEL GÉRÉES

IMMOBILIER

D’ENTREPRISE
RÉSIDENCES

1 648
SALARIÉS

1 611 M€
CHIFFRE D’AFFAIRES

IMMOBILIER





120
PAYS

+ DE 3 200
BUSINESS UNITS

PAYS D’IMPLANTATION DU GROUPE VINCI

47 %
DU CHIFFRE D’AFFAIRES

RÉALISÉ 
À L’INTERNATIONAL

EN 2021



DES RELAIS
DE CROISSANCE 

PUISSANTS 
À MOYEN TERME

URBANISATION

ÉNERGIES MOBILITÉ

ENVIRONNEMENT



NOTRE 
STRATÉGIE

POUR DEMAIN



Affirmer une dimension 
d’acteur privé, d’utilité publique.

Poursuivre la dynamique 
de développement international.

Accélérer la transformation 
digitale des métiers.

Conforter le leadership des activités 
concessionnaires.

Préparer la transition énergétique.



L’ambition environnementale de VINCI (2020-2030)

Œuvrer pour 
un monde 
durable

Mise en oeuvre par les entités, avec les parties prenantes internes et externes
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✓ Réduire nos émissions directes (scopes 1 et 2) de
gaz à effet de serre de 40 % d’ici 2030 par rapport
à 2018

✓ Réduire nos émissions indirectes (scope 3), en 
agissant sur l’ensemble de la chaîne de valeur des 
métiers du Groupe

✓ Adapter ses ouvrages et activités pour en 
améliorer la résilience face au changement 
climatique

Agir pour le climat

NOS ENGAGEMENTS



Exemples d’initiatives lauréates du Prix de l’Environnement

Généraliser l’usage du béton
trèsbas carboneet ultra-bascarbone

EXEGY

EXEGY

Industrialiser l’isolation thermique de 
façades

REHASKEEN MONITORING AIRCRAFT 
CARBON FOOTPRINT

Mesureet pilotage des 
émissions carbonedes avions lors des

temps de roulage

REVE
(Recharge écologique des véhicules 

électriques )

L’autoconsommation au service 
de lamobilitédécarbonée
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Optimiser les ressources grâce à l’économie circulaire

NOS ENGAGEMENTS

✓ Favoriser les techniques et matériaux 
de construction faiblement 
consommateursderessources 
naturelles

✓ Améliorer le tri pour systématiser la
valorisationdes déchets

✓ Développerl’offredematériaux 
recyclésafin de limiter l’extraction 
de matériaux vierges

AMBITION 2030

20Mt
dematériauxrecyclésdanslaproduction 
totaledeVINCIConstruction

Zéro déchet
endéchargepourl’ensembledesconcessions

> 50 %
du chiffre d’affaires de VINCI Immobilier
réalisé dans des opérations de recyclage
urbain

> 80 %
du bois utilisé par les filiales
spécialisées en construction
certifié selon des standards de
gestion durable des forêts

17 sites
Zérodéchetendécharge
pour VINCI Concessions

14Mt
de granulatsrecyclésdans la 
production totale annuelle de 
VINCI Construction en 2021

NOS ACTIONS
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Exemples d’initiatives lauréates du Prix de l’Environnement

ENTRETIEN AUTOROUTIER : 
OBJECTIF – 49 % de CO2

Maximiser le recyclage et 
réemploi des chutes d’enrobés dans

l’entretien des chaussées

LA CARRIÈRE PERPÉTUELLE

Une carrière qui n’extrait plus de
matériaux vierges, mais fabrique sable et 

gravier à partir de terre usagée (déblais de 
chantiers), en reproduisant le cycle naturel 

de l’érosion des sols

L’ÉCO-TRACEUR, LA BOMBE DE 
PEINTURE ANTI-GASPILLAGE

Bombe de peinture de traçage 100 %
rechargeable et réutilisable permettant 

de limiter le gaspillage des bombes à
usage unique

AIRES SANS DÉCHET 
PLASTIQUE

Accompagner pendant deux ans les 
commerces des aires d'autoroutes pour 
apprendre à sortir du plastique à usage 

unique
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Préserver les milieux naturels

NOS ENGAGEMENTS

✓ Prévenirlesnuisanceset 
incidentsen systématisant un 
plan de management 
environnemental dans toutes les 
activités

✓ Optimiserlesconsommations 
d’eau,en particulier dans les 
zones de stress hydrique

✓ Tendrevers le«zéroperte 
nette»debiodiversité

NOS ACTIONS

AMBITION 2030

Tendreversle zéroperte 
nettedebiodiversité

Engagements

Zéroartificialisation 
nettepourVINCIImmobilierenFrance 5,2Mds€

de chiffred’affaires réalisés 
danslecadred’un label 
environnementalen 2021

37 sites
de VINCIAirportssont
«zérophyto»

81 %
de réductiondela 
consommationdeproduits 
phytosanitairesentre 2018 et 
2021 dans les activités de 
concessions
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Exemples d’initiatives lauréates du Prix de l’Environnement

RÉUTILISER DE L’EAU ISSUE DES 
SYSTÈMES DE CLIMATISATION

Récupérer l’eau condensée générée par le 
système de climatisation de l’aéroport 

Salvador Bahia, dans le cadre de sa 
politique « zéro eaux usées »

REVALORISER LES FRICHES 
INDUSTRIELLES EN ZONE URBAINE

Lutter contre l’artificialisation des sols 
grâce à des projets d’aménagements 
urbains qui réhabilitent et dépolluent 

50 friches industrielles

PROLONGER LA DURÉE DE VIE DE 
L’ACIER EN ÉLIMINANT LA 

PEINTURE AU ZINC

Créer un système de drainage permettant
de prolonger la durée de vie des poteaux
et d’éviter l’emploi de peinture au zinc

OPTIMISATION ET ÉCO-UTILISATION
DE L’EAU EN ZONE DE STRESS 

HYDRIQUE

Optimiser la ressource en eau sur un 
chantier en zone de stress hydrique via la 
mise en place d’une panoplie d’actions 

pour la recycler et la réutiliser
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Agir à toutes les étapes pour le parcours des femmes

2
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Recrutement : 88 000 collaborateurs en 2022 (10% ont moins de 25 ans)
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Niveaux et types de formations

•CAP (serrurier métallier, tailleur de pierre, constructeur de routes...)
•Bac pro (menuiserie, maçonnerie...)
•BTS (électrotechnique, travaux publics...)
•Diplôme d’ingénieur
•Diplôme d’école de commerce
•Etc.

Types d’offres d’emploi

•Ingénieur efficacité énergétique
•Technicien de ligne
•Mécanicien
•Chargé de communication
•Etc.

5,700 000 heures de formation en 2022

FORMATION CONTINUE



Elles bougent 
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VINCI est depuis 2018 partenaire de Elles Bougent afin 
d’encourager un plus grand nombre de jeunes filles à 
devenir ingénieures ou techniciennes. L’association qui 
s'appuie sur un réseau de délégations implantées dans 
toutes les régions de France, et prochainement à 
l’international, propose de faciliter les rencontres entre 
les collaborateurs du Groupe et les jeunes filles au gré 
de forums, visites de sites et de salons, challenges, 
rallyes, conférences… dans les établissements scolaires. 
Tous les collaborateurs sont invités à rejoindre le 
réseau Elles bougent. L'engagement à combattre les 
stéréotypes, et défendre la mixité de nos métiers est 
volontaire. Ce partenariat canalise désormais toutes les 
initiatives menées par le Groupe auprès des 
établissements d’enseignement supérieur, des collèges 
et des lycées.







EN PARTENARIAT AVEC JOBIRL, PREMIER RÉSEAU SOCIAL PROFESSIONNEL POUR L’ORIENTATION DES 14-25 ANS EN FRANCE

ÉTABLISSEMENTS DE 
FORMATION « AMBASSADEURS »

ÉLÈVES & ÉTUDIANTSÉLÈVES & ÉTUDIANTS

OFFRES D’ALTERNANCE 
DES ENTREPRISES VINCI 

JUIN
2021

VINCI jobs
CLUBS 

PIVOTS RH









CE QUI NOUS ANIME
LE MANIFESTE VINCI, SOCLE COMMUN
QUI GUIDE LES COMPORTEMENTS 
DES MANAGERS VINCI DANS LE MONDE




