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UNE PLACE POUR CHACUN

L'EDITO DE PHILIPPE VARIN

ous ne pouvons pas accepter plus longtemps la situation dans laquelle se
N trouvent aujourd’hui les jeunes des lycées professionnels, avec un taux

de décrochage de 10 %/an, soit 60 000 d’entre eux laissés sur le
bord du chemin, et une insertion professionnelle réussie pour un sur trois,
seulement ! Cette situation contribue a la pénurie de techniciens pour nos
industries, a la multiplication des métiers en tension, et a la décohésion de notre
société.

Mais cette situation n'est pas une fatalité. Nous pouvons trouver les solutions - «
c'est possible » - comme notre pays |'a fait sur l'apprentissage, ou nous étions la
lanterne rouge de I'Europe, en passant en cing ans de 250 000 a 800 000
apprentis.

Notre association C'Possible a pour mission de remédier a cette
situation, en lien étroit avec les équipes pédagogiques de I'Education
Nationale. Nos 450 bénévoles actuellement présents dans 5 régions
et 120 lycées s'attaquent quotidiennement aux deux causes
profondes du mal : le manque de confiance et d’'estime de soi des
jeunes, notamment en raison de leur histoire et de leur
environnement familial, et le fossé qui existe encore trop souvent
entre le lycée et I'entreprise.

Le manque de confiance des jeunes fait I'objet d'une double approche,
individuelle et collective :

- Individuelle, grace a un mentorat d'excellence, au cours de rencontres
hebdomadaires dans les locaux du lycée, pendant 8 mois. La valeur de ces
échanges entre le jeune et un adulte disponible et bienveillant, prét a
partager son expérience, n'a pas de prix.

« Collective, par des échanges sur les codes de la société, grace a des
« ateliers reperes » dans les domaines des valeurs, de la culture et de
I'entreprise. La maitrise de ces codes est un élément clé de la confiance en
soi, en les autres, et en la place que I'on tiendra dans la société.

Au cours de I'année scolaire 2023-2024, 350 jeunes ont été mentorés avec
un impact indiscutable et 18000 ont participé a 900 « ateliers repéres »
largement plébiscités par les équipes pédagogiques.

Quant au fossé entre le lycée et I'entreprise, la situation est trés hétérogene :
excellente, par exemple, dans les métiers de la restauration, et, en général
positive dans les métiers industriels. Mais pour les autres métiers qui représentent



70 % des formations, la situation est souvent beaucoup moins favorable. Pour
rétablir une véritable et indispensable intimité entre les équipes pédagogiques et
les équipes des entreprises, C'Possible met en place des réseaux de proximité
d’entreprise (RPEs), composés d’'entreprises engagées a parrainer un lycée
dans la durée, avec des projets de classe, des visites réciproques, une offre de
stage année aprés année, etc... Ces réseaux sont animés par des « triangles
D'possibles » composés du lycée, du référent C'Possible et du représentant des
entreprises. L'insertion professionnelle devient alors plus naturelle.

Les résultats sont la : les jeunes et les professeurs plébiscitent les interventions
de C'Possible. L'énergie de nos bénévoles et la cause commune qui nous unit
sont le ciment de notre réussite. Le soutien indéfectible de nos entreprises
partenaires trouve son expression dans des « partenariats augmentés » qui, au-
dela du volet financier, engagent de plus en plus de collaborateurs. Celui des
Régions et de I'Etat, notamment grace aux programmes France 2030 et « un
jeune un mentor », permettent notre déploiement progressif sur 'ensemble du
territoire national.

Philippe Varin
Septembre 2024
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CULTURE VALEURS

Aidons les jeunes a trouver leur voie
et leur place dans la société

Entreprise, culture, valeurs: les clés d’'une insertion professionnelle et sociale réussie



Favoriser la reussite

Chaque année, pres de 100 000 jeunes quittent le systeme scolaire sans diplome * :

La prévention du décrochage scolaire en lycée professionnel est un enjeu
social et économique majeur. Une des causes de ce décrochage est
I'orientation subie par les éléves : 1 lycéen professionnel sur 2 n'a pas
choisi sa filiere. Ces jeunes manquent de motivation, de confiance en eux
et ont du mal a se projeter dans I'avenir.

Il est essentiel de permettre a ces jeunes de s'insérer dans la société en
s'investissant pleinement dans leur formation pour qu'ils deviennent

acteurs de leur avenir.

*source: Dares - ministere du Travail 2020

Notre mission

Engagée depuis 2008 dans la prévention du décrochage scolaire, C'Possible favorise
I'insertion sociale et professionnelle des éléves des lycées professionnels et technologiques
et les accompagne vers la réussite.

CONFIANCE POINT DE REPERES ACCOMPAGNEMENT
En leur redonnant En leur apportant des repeéres En les accompagnant
confiance en eux sur la vie en société, I'entreprise dans I'élaboration

et en leur avenir et la culture de leur projet professionnel



Notre approche

Une synergie entre des actions collectives et individuelles, menées dans les lycées, au plus pres des jeunes, par
des bénévoles souvent issus du monde de I'entreprise et aux compétences professionnelles et humaines avérées.

LES RESEAUX
D’ENTREPRISES

LES ATELIERS

REPERES LE MENTORAT

Favoriser la persévérance scolaire
d’'éleves en quéte de reperes

Des réseaux locaux de plusieurs
entreprises autour des lycées

Des ateliers organisés en classe
dans trois domaines clés

ENTREPRISE

préparer les jeunes a la réalité
concrete du monde de I'entreprise,
a son fonctionnement

et ses métiers

CULTURE
éveiller leur curiosité et ouvrir
leur regard sur le monde

VALEURS

les sensibiliser aux valeurs de la
société et développer leur esprit
critique

ACCOMPAGNEMENT

le mentor, issu du monde de
I'entreprise, rencontre I'éléve lors de
rendez-vous réguliers au sein du
lycée

CONFIANCE EN SOl

le mentor aide le mentoré a
reprendre confiance en lui et a se
mobiliser pour sa scolarité

PROJET PROFESSIONNEL

le bindme mentor-mentoré travaille
ensemble pour que I'éléve devienne
acteur de son futur

STAGES
accueillir des éléves du lycée
en stage

VISITES DE SITE
des journées d'immersion sur
site pour les classes entieres

RENCONTRES

entre les collaborateurs de
I'entreprise et les lycéens :
présentation en classe

des différents métiers, aide a la
recherche de stage, mentorat
etc.




L'impact de nos actions

des professeurs
déclarent que les
ateliers repéres
permettent aux éleves
de renforcer leur
confiance en eux

des professeurs
estiment que les
ateliers repéres
permettent d’acquérir

des éléves jugent

le mentorat utile

ou tres utile pour

se projeter
professionnellement

F LE REGARD
DES
FLEVES

des éléves
déclarent avoir
gagné en confiance
en eux grace a

Sources : enquéte d'évaluation

des soft skills C'Possible 2023

C'Possible

FRANGOIS DAPREMONT, CHEF D’ENTREPRISE
“Nous accueillons des lycéens en stage

dans nos hétels. Une fois intégreés,
ils gagnent rapidement en confiance.
Nos collaborateurs quant a eux, aiment
transmettre la passion de leur métier
et faire naitre des vocations !"

RICHARD, LYCEEN
A “ Mon mentor m'a apporté un vrai soutien

82" et m’'a permis de reprendre confiance en

s | moi. Grace a lui, j'ai trouvé un stage dans
ce grand magasin, ce qui m’a vraiment
remotivé !

MAILYS CREMASCHI, PROFESSEURE AU LYCEE LOUIS BLERIOT
“ Grace aux ateliers repéres, les éléves ont acquis une culture et développé une curiosité. Je
constate aussi une cohésion de groupe. A l'avenir, j'aimerais que ces ateliers deviennent des
temps forts qui s'intégrent & notre programme pédagogique. Cela donne de la matiére, des
références, des exemples pour nourrir la réflexion des éléves."



Nos chiffres clés
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‘ Nos partenaires

EDUCATION NATIONALE

Soutenus par le ministére de I'Education
nationale et les rectorats, nous agissons main
dans la main avec les équipes pédagogiques
au service d’'un méme objectif : la réussite des
éléves.

INSTITUTIONS CULTURELLES

Les partenariats avec les musées (musée du
Louvre, musée d'Arts de Nantes, musées des
Beaux-Arts de Lille et de Lyon...), les opéras,
les théatres, permettent aux jeunes de
démystifier la culture et d'élargir leur champ
de vision.

MP :NSES)OLES

ACTIFS

fﬁiﬁ 5 recions
¥

~~  EN METROPOLE

ENTREPRISES

Les entreprises partenaires de C'Possible
s'engagent concretement pour favoriser
I'insertion professionnelle des jeunes : accueil
des stagiaires, journées d'immersion sur site,
présentations des métiers, mentorat.

Dans les territoires, elles forment des réseaux
d'entreprises de proximité mobilisées aux
cotés des lycées professionnels pour
multiplier les passerelles entre I'école et
I'entreprise.
EN

DE L'ZDUCATION

NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Epalité
Fraternitd

L ]
/A MENTORAT

[l Régionactive [] Prochaine ouverture
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Accompagner le jeunt &

‘ Comment agir avec nous ?

<) ENGAGEZ VOTRE ENTREPRISE

Mobilisez vos équipes aux cotés de C'Possible via le mécénat de compétences pour vos collaborateurs,
I'accueil de lycéens en stage ou des visites de sites, etc.

Crédit photo : Yves Samuel | www.yscorporate.com

£) SOUTENEZ-NOUS FINANCIEREMENT

Contribuez a accompagner des jeunes vers la réussite par des dons individuels, du mécénat financier
d'entreprise, ou par la taxe d'apprentissage.

<) DEVENEZ BENEVOLE

Devenez intervenant d'ateliers repéres ou mentor d’un lycéen. Tous les bénévoles sont accompagnés
dans leur intégration au sein de I'association et formés tout au long de leur engagement.

contact@cpossible-asso.fr | www.cpossible-asso.fr G



