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Société cotée au SBF120
3 Mds de CA

800 projets
19,0 Mds€ de valeur potentielle

4,3 millions de m²

2000 professionnels de 
l’immobilier

Promoteur
Investisseur

Asset Manager
Développeur

Multimarques

Tous les produits

Bureaux
Logements
Commerces
Logistique

Hôtels
Résidences gérées

Ecoles
Campus

Multi-métiers

Tous les clients 

Particuliers
Institutionnels 

Corporate
Enseignes

Collectivités

ALTAREA EST AUJOURD’HUI LE LEADER DE LA TRANSFORMATION URBAINE 
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NOTRE MISSION : FABRIQUER AUJOURD’HUI 
LA VILLE DE DEMAIN 
UN PROJET MOBILISATEUR, PORTEUR DE VALEURS FORTES

Une responsabilité                                       
vis-à-vis 
de la Société

• Lutter contre le changement climatique
• Réparer les fractures urbaines
• Prendre soin de toutes les générations
• Préserver le patrimoine urbain

Des principes déclinés 
sur tous les projets

• Construire la Ville sur la Ville
• Ville du ¼ d’heure
• Mixité urbaine
• Sobriété énergétique

Richelieu (Paris)



Eric DUMAS
Directeur Général

Finances du Groupe

Ludovic CASTILLO
Directeur Général 
Altarea Commerce

Alain TARAVELLA
Président-Fondateur

COMITÉ EXÉCUTIF

Jacques EHRMANN
Directeur Général Groupe

Vincent EGO
Directeur Général

Cogedim

Nathalie BARDIN
Directrice du Marketing 

stratégique, de la RSE et 
de l’Innovation

Karine MARCHAND
Directeur des 
Ressources 

Humaines Groupe

Alexis MOREAU
Directeur Général Pitch 

Immo  & Severini

Adrien BLANC
Président

Altarea Entreprise

Rodolphe ALBERT
Président 

Histoire & Patrimoine

Rodrigo CLARE
Directeur Général Délégué 

Altarea Commerce
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DES ENJEUX RSE INTEGRES DANS LA GOUVERNANCE DE 
L’ENTREPRISE

Un engagement à tous les 
niveaux de l’entreprise

• Mobilisation du COMEX
• Définition de trajectoires carbones dans toutes les marques du Groupe 
• Intégration de critères extra-financiers à l’accord d’intéressement
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CE QUE NOUS ATTENDONS DE NOS FUTURS 
COLLABORATEURS

Savoir s’adapter

Partager la culture de l’entreprise
• Exigence
• Créativité
• Performance
• Engagement

• Travailler en mode projet
• Être ouverts à de la mobilité interne
• Être agile et adaptable dans son métier
• Prendre des initiatives
• Savoir challenger une façon de faire 
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CE QUE LES ETUDIANTS ATTENDENT DE NOUS

Donner du sens à leur action

Continuer de les former aux métiers de demain

Leur donner des perspectives d’évolution

Encourager des initiatives personnelles et professionnelles


