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Les inégalités hommes-femmes ont encore une fois été au cœur du débat public lors de la campagne 
présidentielle de cette année.

Un sondage réalisé par Kantar pour la Fondation des femmes le confirme : l’engagement d’un 
candidat en faveur des droits des femmes a constitué un critère de vote important ou prioritaire 

lors de la présidentielle pour 79 % des personnes interrogées.

Au rythme actuel, il faudra

136 ans

Avant d’atteindre l’égalité hommes-femmes dans le monde

Source: Forum mondial économique

Parité dans le monde: un enjeu actuel



Quid de la finance et de la banque?
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De quelles inégalités parle-t-on?

Tour d’horizon 
des inégalités
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Qu’est-ce qu’une inégalité?

Selon Pour l’Eco, les inégalités désignent l’ensemble des disparités sociales, 
juridiques et économiques qui défavorisent une catégorie de population par 

rapport à une autre.

Dans les sociétés modernes, les inégalités sont multidimensionnelles, 
enchevêtrées et cumulatives (Alain Bihr et Roland Pfefferkorn, 1999).

Il n'y a pas qu'un seul type d'avantages qui est réparti parfaitement inégalement 
entre les groupes sociaux et aucun de ces groupes ne bénéficient de manière 

préférentielle de tous les avantages.



Les femmes sont autorisées à 

ouvrir un livret d’épargne en 

toute autonomie.

1881 1946

1907 1965

Les femmes peuvent disposer 

de leur salaire librement.

La notion de salaire féminin 

est abrogée: « A travail égal, 

salaire égal ».

Les femmes mariées peuvent 

désormais disposer de leur 

salaire librement et travailler 

sans l’accord de leur mari.

Emancipation des femmes en économie : un phénomène récent en France…
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…et loin d’être acquis dans dans le monde!

86 pays
restreignent l’accès à 
l’emploi des femmes.

Seuls

12 pays
ont atteint la parité 

légale entre les sexes 
(dont la France).

Les femmes ont en 
moyenne les

3/4
des droits des 

hommes.
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Source: Banque Mondiale



Taux d'activité selon le sexe
Source: INSEE

En 2020, sur le marché du travail, 67,6 % des femmes âgées de 15 à 64 ans sont actives au sens du 
BIT (en emploi ou au chômage), contre 74,5 % des hommes de la même classe d’âge



Divergences de salaires et de conditions de travail

En France, l’écart de 
rémunération, toutes 

choses égales par 
ailleurs, est de

22.3% D’heures travaillées 
à temps partiel sont 

effectuées par les 
femmes

3 fois plus

Expression à retenir:
“Plafond de verre”

Source: INSEE
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Des pensions inférieures pour les retraitées

1 674€

1 272€
En 2019, les retraitées 
gagnaient 24% de moins 
que les retraités. 

Source: INSEE
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72 % des hommes détiennent un compte, contre 65 % de femmes. 
Cet écart de 7 points de pourcentage entre les sexes était 

également présent en 2014 et en 2011. Dans les économies en 
développement, l’écart entre les sexes reste inchangé, à 9 points 

de pourcentage

Inégalités persistantes à l’échelle mondiale

65% 72%
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Source: Global Findex (Banque Mondiale)



Un poids réel pour l’économie

Que se 
passerait-il en 
France et en UE 

si les 
discriminations 

se réduisent?

Un gain de près de 34 
milliards d’euros ou la 

moitié du déficit en 
2017.

Une hausse de ses 
exportations de l’ordre 
de 1.6 à 2.3 % et une 
baisse des importations 
de 0.4 à 0.7 %.

Un manque à gagner de 
6.9% en termes de PIB.

Entre 6.3 et 10.5 millions 
d’emplois 

supplémentaires en UE 
d’ici 2050.
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Des 
préférences 
genrées
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L’enquête PATER

L'enquête PATER, pour PAtrimoine et préférences vis-à-vis du TEmps et du Risque a été réalisée 
en pleine crise financière et économique : elle avait pour vocation d'appréhender comment les 

différentes facettes des comportements économiques des ménages ont été affectées par ce choc. 

L'objectif principal de cette enquête était donc de mesurer et d'isoler les différents éléments 

nécessaires à la compréhension des comportements d'épargne en tant de crise. A travers plus de 200 

questions, factuelles ou subjectives, abordant différents thèmes : "le travail, la carrière, les revenus", " 

la famille et les transferts intergénérationnels", "les placements et la gestion de l'argent", "la retraite", 

"la santé, le risque, l'espérance de vie", "la consommation, les loisirs, les voyages", "société et 

politique" et "le contexte économique". 

3 783 ménages ont été interrogés en 2009 (dont 2 234 avait déjà participé à la vague 2007 ; et dont 1 

970 seront réinterrogés lors de la vague 2011 qui reprendra en grande partie le questionnement de 

2009).



Ce que permet de mesurer l’enquête PATER (entre autres)
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L’éducation financière

L’altruisme familial

La préférence pour le présent

Attitudes à l’égard du risque 



Attitudes à l’égard du risque
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Les comportements sociaux

17



Situation socioprofessionnelle des répondants
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Qu’apprend-t-on du rapport Pater?
• Un ensemble large d’informations sur la représentation des différences entre hommes et femmes en matière de

préférence, de culture et de choix financiers.

• Les réponses confirment la plupart des stéréotypes genrés.

• Ces résultats bruts sont toutefois à considérer avec prudence.

• Ce processus inconscient d’identification enferme chacun dans des rôles spécifiques, polarise les différences de

genre et renforce les stéréotypes.
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Nature or nurture - pourquoi de telles préférences?

Femmes

Plus averses à l’incertitude
Plus altruistes
Moins de préférence pour le 
présent

Hommes

Plus aggressifs
Plus grande prise de risque

Appétence pour la compétition
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Structure hormonale

Les femmes présentent un taux de testostérone inférieur et sont plus influencées par 
leurs pairs.  Toutefois, la littérature a démontré que l’effet n’était pas linéaire et 
dépend d’une multitude de facteurs.

01

Environnement social

Le résultat d’une combinaison multifactorielle

L’effet dominant n’est à ce jour pas 
identifié. Ils sont dits “simultanés”.
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En quoi ces caractéristiques affectent-elles la prise de décision en finance?

01 Les femmes réalisent moins de transactions 8 exemples
02 Les femmes fraudent moins que les hommes

03 Leurs portefeuilles sont plus rentables

04 Elles épargnent plus que les hommes

05 Leurs investissements sont plus responsables

06 Elles sont plus sensibles à la pression des pairs

07 Elles constituent des emprunteuses plus sûres

08 Elles consacrent plus d’argent à l’éducation 
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Quid des 
métiers de la 
finance?
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« If Lehman Brothers had been 
“Lehman Sister”, today’s economic 

crisis clearly would look quite 
different » 

Christine Lagarde, “Women, Power and the 
Challenge of the Financial Crisis”, N.Y. 

Times (10 mai 2010)



Finalement peu de différences dans la prise de décision en fonction…

Pas d’effet sur 
la prise de 
risque dans les 
métiers qui 
impliquent 
l’investissement

01

Pas de 
différence sur 

les autorités de 
gestion et les 

banques 
centrales

02

Mais une 
manière de 
diriger une 
entreprise 
différente!
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Source: Dog Finance 2014
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Les  différences et stéréotypes de genre engendrent des préjudices 
importants pour les femmes.

Ces préjudices n’affectent pas seulement les femmes mais également 
l’économie dans son ensemble.

D’un point de vue individuel, ces différences sont très sensibles au 
contexte de leur évaluation et au niveau d’éducation.

Il n’y a toutefois pas de résultats tranchés quant à un style de 
management des femmes dans les métiers de la finance, 

contrairement aux femmes dirigeantes

Conclusion
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Dans quels domaines les femmes sont-elles désavantagées par rapport aux hommes? En quoi est-ce

préjudiciable? Pourquoi les inégalités hommes-femmes persistent-elles malgré la mise en œuvre de

multiples politiques anti-discrimination?

Merci pour votre attention!


